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PROGRAMME DE FORMATION
AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

PRESENTATION DE L'ACTION DE FORMATION

Cette action de formation permet d'acquérir les compétences essentielles pour réaliser les
travaux d’entretien des espaces verts en securité, en conformité avec la reglementation et

les pratiques professionnelles du secteur.

OBJECTIFS

v Exercer leur métier en toute sécurité selon la réglementation.
v |dentifier les principales espéces de plantes, arbustes et arbres ainsi que les différents

soins d leur apporter.

v Réaliser les travaux d'entretien courant des espaces verts : tonte, taille, plantation...
v Connaitre les procédés de pose de cloture, de terrasse et de gazon synthétique.

PUBLIC CONCERNE

Toute personne souhaitant exercer ou
renforcer ses compétences dans le
domaine de I'entretien des espaces verts.

PREREQUIS ET CONDITION D’ACCES

Etre dgé de 18 ans minimum

Etre titulaire du permis B en cours de validité
Maitriser les opérations mathématiques de
base

Toute demande d’inscripfion fait I'objet
d'une analyse préalable afin de vérifier
I'adéquation entre le besoin du
bénéficiaire, les objectifs de la formation et
les prérequis.

DUREE DE LA FORMATION
140 H (28 jours en présentiel)

LIEU DE LA FORMATION

Dans nos centres de Bouliac et Marmande

MODALITES PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET
MOYENS MOBILISES

Apports théoriques en salle

Ateliers pratiques dans des espaces verts
arborés

Mises en situation professionnelles

Etudes de cas / exercices guidés

Ouvrages et supports adaptés

Outils et matériels nécessaires aux exercices

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS :
Evaluations théoriques (quiz, QCM,
guestions orales)

La réalisation d'exercices et de mises en
sifuation pratique.

Validation des acquis en continu

Des échanges réguliers avec le formateur
(bilan intfermédiaire)

Tableau de suivi pédagogique

Test final des compétences en fin de
formation

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'ACTION DE
FORMATION

Feuille d'émargement d la demi-journée
Attestation de fin de formation
Questionnaire de satisfaction
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INTERVENANTS

Formateur diplédmé en paysagisme avec
une expérience professionnelle de plus de
10 ans dans le métier

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Nicolas SALEUR

ACCESIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

La formation est accessible, sous conditions,
aux personnes en situation de handicap.
Toute demande fait I'objet d'une étude
individualisée afin d'adapter, dans la
mesure du possible, les modalités
pédagogiques.

Référente handicap : Valérie Bernard
valerie.bernard@sc-formation.fr

053209 1290

CALENDRIER
Calendrier disponible sur le site internet :
hitps://www.securiteconduite.fr

cour

Une proposition tarifaire détaillée est
transmise sur demande et préalablement a
toute inscription

MODALITES DE FINANCEMENT

Les actions de formation peuvent étre
financées selon la situation du bénéficiaire
et les dispositifs en vigueur :

e CPF (Compte Personnel de
Formation) : mobilisation de vos
droits acquis
Employeur : prise en charge dans le
cadre du plan de développement
des compétences
OPCO : financement possible selon
votre branche professionnelle
France Travail : aides disponibles
pour les demandeurs d’emploi (AlF)
Aides régionales ou spécifiques :
selon votre profil
Autofinancement : possibilité de
paiement individuel (facilités
possibles)

Un devis est fransmis sur demande avant
I'entrée en formation.

MODALITE D’'INSCRIPTION

L'inscription est validée apreés :
Acceptation du devis avec la mention :

« Bon pour accord » (si devis)

Réception de la convention de formation
signée

Le cas échéant, réception de I'accord de
financement

L'entrée en formation est conditionnée d la
complétude du dossier administratif
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CONTENU DE LA FORMATION

Théme 1 : Introduction au métier et sécurité (14h) :

. Comprendre le réle et les responsabilités d'un agent d’entretien des espaces verts.
. Appliguer les regles de sécurité et utiliser les équipements de protection individuelle (EPI).
. Identifier les principaux risques liés au travail en extérieur.

Théme 2 : Connaissance des végétaux (35h) :

. Identifier les principales espéces de plantes, arbustes et arbres.
. Connditre les besoins en eau, lumiére et nutriments des végétaux.
. Détecter les signes de maladies et de carences des plantes.

Théme 3 : Travaux de base en eniretien des espaces verts (35h) :

. Rédaliser les travaux d’entretiens courants : tonte, désherbage, débroussaillage.
. Utiliser et entretenir les outils manuels et motorisés (tfondeuse, taille-haie, souffleur...)
. Planter des feuillus, résineux et arbustes bocagers

Théme 4 : Taille et soins des végétaux (30h) :

. Effectuer la taille des haies, arbustes et arbres en fonction des saisons.
. Appliguer les soins adaptés aux plantes (engrais, paillage, traitements biologiques).
. Reconnaitre et traiter les maladies et parasites des végétaux

Théme 5 : Notions de base paysager (26h) :

. Poser des panneaux soudés avec ou sans soubassement
. Approche pose ferrasse bois
. Approche pose gazon synthétique et semi-gazon

Contirole des acquis en cours de formation.

Test final des compétences acquises et synthése de stage

DECOUVREZ NOS TAUX DE REUSSITE ET DE STATISFACTION STAGIAIRES SUR NOTRE SITE INTERNET :
https://www.securiteconduite.fr




